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VI TECHNE

1. Mensagem da Alta Direcao

Na TECHNE temos como objetivo ofertar solu¢des inovadoras e servigos consistentes que
impulsionam o crescimento e a eficiéncia. A nossa atuacado esta pautada na ética e transparéncia,
onde nos comprometemos com o desenvolvimento em conformidade com a regulagdo vigente,
para além da exceléncia e preparo técnico.

Em convergéncia com a nossa trajetdria focada em facilitar processos e decisGes, bem como
auxiliar nossos clientes na tomada de decisdes, a TECHNE atua de acordo com as boas praticas
de governanca e com a disseminacao da cultura de integridade.

O Cédigo de Conduta reflete a esséncia da nossa cultura empresarial, o qual deve estar presente
em toda a estrutura organizacional, orientando as ag¢Oes diarias. Este Cddigo visa fornecer
orientacGes sobre uso dos canais de denudncias, bem como em caso de identificacdo de
descumprimento de condutas esperadas pela TECHNE.

Em caso de duvidas, a drea de Governanga, Risco e Compliance (GRC) deve ser acionada.
Prezamos pela cooperacdo para a criacdo de um ambiente ético e saudavel.

Nés estamos compromissados com o bom funcionamento do Programa de Integridade e
disponiveis para ouvir as suas duvidas.

Atenciosamente,

Conselho da Alta Diregao.

2. Introducgao

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado para auxiliar os colaboradores na tomada de
decisdo, permitindo que a atuacdo seja feita de forma fiel aos valores e principios do negécio.

A atuacdo dos colaboradores também deve ser pautada no estrito cumprimento das normas
internas da empresa, bem como legislages aplicaveis, motivo pelo qual trazemos neste Cddigo
algumas regras que devem ser observadas por todos.

Este Codigo junto com as demais politicas que serdo mencionadas neste instrumento compdem
o Programa de Integridade da TECHNE, programa este que deve ser de conhecido e cumprido
por todos os colaboradores.

3. Valores

Os valores a seguir enumerados formam a base de nossa empresa e sdo considerados essenciais
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V) TECHNE

para a TECHNE:

Etica e honestidade em qualquer relagéo;
Respeito as normas legais;

Foco no cliente e no resultado;

Respeito a diversidade;

Trabalho em equipe;

Exceléncia técnica;

Lideranca;

Criatividade;

Comprometimento.
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4. Aplicabilidade e Vigéncia
O Cddigo de Conduta é aplicdvel a todos os colaboradores da TECHNE, sejam eles membros da
Alta Direcdo, gestores, colaboradores fixos, estagiarios e demais colaboradores.

Este Cddigo entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da TECHNE e permanecera
em vigor por prazo indeterminado.

Qualquer alteracdo ou revisdao deste Codigo deverd ser submetida a Diretoria da TECHNE, que
poderd altera-la:

1) Em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicdveis, de forma a
implementar as adaptacGes que forem necessarias; e

2) Quando a Diretoria ou Comité de Compliance, no processo de avaliacdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragGes.

5. Conformidade com as Normas, Leis e Regulamentos do Programa
de Integridade

Os colaboradores devem pautar sua atuagdao nas leis, regulamentos e normas internas,
respeitando-as em sua integralidade.

Sendo verificada a ocorréncia de atos que podem infringir as normas legais, bem como as
normativas internas — como politicas e procedimentos — a conduta deve ser comunicada ao
Compliance, por meio dos canais de comunicacdo adequados.

A TECHNE se compromete a:
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Oferecer suporte aos colaboradores, com o objetivo de permitir que este Cédigo e as
politicas da organizacdo sejam efetivamente cumpridos;

Realizar a¢Oes de conscientizacdo e treinamentos regulares para orientacdo dos
colaboradores sobre as diretrizes esperadas;

Apurar e investigar as denuncias recebidas, preservando o anonimato e o sigilo sobre o
denunciando e ndo permitindo praticas de retaliacdo;

Manter postura receptiva sobre seu Programa de Integridade, permitindo que seus
colaboradores enviem sugestGes sobre formas de melhorar o cumprimento das normas
legais e internas.

A TECHNE informa, mas ndo se limita, as seguintes normas internas que devem ser seguidas
pelos colaboradores:
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6.

Politica Anticorrupcao;

Politica de Compliance;

Politica de Privacidade;

Politica de Viagens;

Politica de Patrocinios;

Politica de Seguranca da Informacao;
Politica de Medidas Disciplinares;
Politica de Due Diligence;

Politica de InvestigacOes Internas;
Politica de Retencdo e Descarte de Dados Pessoais;
Politica de Diversidade e Inclusdo.

Defesa da Concorréncia e Praticas Comerciais Vedadas

A TECHNE promove e apoia a livre iniciativa e a concorréncia, desde que conduzidas de forma
ética e em conformidade com a legislagcdo vigente, especialmente no que se refere as normas de
defesa da concorréncia. Diante disso, sdo estritamente proibidas as seguintes praticas:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Acordos de fixagao de pregos com concorrentes;

Manipulacdo ou direcionamento de licitacoes;

Boicote a fornecedores;

Repartigdo de mercados e/ou clientes;

Compartilhamento de informag¢des concorrencialmente sensiveis com concorrentes,
como estratégias comerciais, precos, custos e vendas;

Propagacdo de informagGes enganosas sobre os produtos da TECHNE ou dos
concorrentes;
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7) Tentativa de obtencgdo de informacgées confidenciais de terceiros por meio ilicitos ou que
violem segredos comerciais/industriais;

8) Uso indevido de marca ou de signo distintivo de terceiros com o objetivo de confundir o
consumidor;

9) Pagamentos a terceiros com a finalidade de celebragdo e/ou manutencdo de contrato.

Ainda, é vedada a concessdao de gratificacdes, honorarios, comissdes, presentes, brindes,
entretenimentos de valor significativo — de forma direta ou indiretamente a terceiros, sejam eles
entes publicos ou privados — com o intuito de celebrar ou manter contrato com a TECHNE.

Verificada a pratica das condutas acima listadas por colaboradores ou terceiros relacionados a
TECHNE, denuncia devera ser formalizada por meio do Canal de Denuncias disponibilizado.

7. Relacionamento com Entes Publicos e Privados

A TECHNE reforca a necessidade de cumprimento integral das legislacbes vigentes no que diz
respeito a praticas anticorrupgao, em especial, a legislacao brasileira, também conhecida como
na Lei n2 12.846/2013.

As praticas vedadas consistem em:

1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

2) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

3) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

4) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos drgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Em especial no que diz respeito as licitagbes e contratos publicos, sdo vedadas as praticas
dos seguintes atos:

1) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

2) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
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Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de qualquer
tipo de vantagem;

Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, em modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a Administracao Publica, sem autorizacao
legal, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a Administracdo Publica.

O pagamento de facilitadores, que podem ser considerados aqueles destinados a acelerarem

a obtencdo de determinada acdo ou servico publico, também é pratica vedada pela legislacdo

brasileira, motivo pelo qual essa conduta também é vedada internamente.

8. Doagodes e Voluntariado

A TECHNE, plenamente consciente de seu papel na sociedade, incentiva e apoia ativamente o
voluntariado e as doa¢des destinadas a promogdo e ao desenvolvimento de dreas fundamentais,

como educacdo, preservacdo ambiental e fortalecimento da vida comunitaria.

N3o obstante este encorajamento, a TECHNE proibe veemente a realiza¢do de doag¢bes com a
finalidade de troca de favores, ainda que o favorecido seja uma Instituicdo Financeira sem fins

lucrativos e/ou que a causa envolvida seja nobre e dentro dos padrdes morais.

Os requisitos a serem observados pelos gestores para a pratica de atos de caridade estao listados

na Politica de Compliance da empresa.

Eventuais desvios na pratica de atos de caridade deverdo ser objeto de comunica¢do ao
Compliance da TECHNE, mediante a utilizagdao dos Canais de Comunicagao disponibilizados pela

empresa.
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9. Cortesias Comerciais

Os colaboradores da TECHNE sdo proibidos de oferecer ou receber brindes, presentes,
entretenimentos ou viagens, excetuando-se brindes sem valor comercial significativo em datas
festivas e quando ndo constituirem vantagem indevida para si ou para a empresa.

Na hipétese de recebimento do brinde, o valor desta cortesia ndo poderd ser superior a
R$100,00 (cem reais).

Presentes com valor significativo e fora de datas comemorativas deverao ser prontamente
negados. Presentes que, por qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos, deverdo ser
comunicados ao setor de Compliance e sorteados entre todos os colaboradores.

A TECHNE reforga que pagamentos ou recebimentos impréprios ndo se limitam a pagamentos
em espécie ou dinheiro, sendo incluidos:

1) Presentes;

2) Entretenimentos, refeicOes, viagens e outras cortesias;
3) ContribuicBes e/ou servicos;

4) Oportunidade de emprego ou investimento;

5) Uso ndo remunerado de servicos ou bens;

6) Assisténcia ou apoio a familiares e/ou amigos.

10. Concessao de Hospedagens

Em situagOes excepcionais, a TECHNE podera receber funcionarios publicos e representantes do
setor privado em suas instalacGes, com o objetivo exclusivo de apresentar os produtos
oferecidos para eventual licenciamento, bem como para a realizacdo de palestras. O custeio de
despesas de viagem sera realizado pela empresa, respeitando rigorosamente a Politica de
Compliance, e devera ser previamente autorizado pela Diretoria.

Qualquer irregularidade ou desvio relacionado a concessdao de hospedagens devera ser
comunicado ao Compliance, por meio dos Canais de Comunica¢do disponibilizados pela
empresa.

11. Contratacao de Parceiros de Negdcio

A TECHNE, comprometida em trabalhar com parceiros que adotam as melhores praticas de
mercado e cumprem rigorosamente as normas legais, implementou sua Politica de Due
Diligence de Fornecedores.
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O objetivo dessa politica é estabelecer critérios claros a serem observados durante o processo
de selecdo e contratacdo de fornecedores. Assim, fica expressamente vedada, sob qualquer
circunstancia, a contratacdo de empresas envolvidas em esquemas de corrupgdo, declaradas
inidoneas ou que possuam baixa reputacdao no mercado.

Para garantir a conformidade, antes da formalizacdo de qualquer contrato, serd exigido o
fornecimento de diversos documentos que passardo por uma criteriosa andlise, com o intuito de
verificar a adequacado do fornecedor aos padrées exigidos pela TECHNE.

A TECHNE se compromete a investigar, dentro dos limites de seus recursos, o histdrico e o
cenadrio atual desses fornecedores, de modo a garantir parcerias seguras e responsaveis. Além
disso, nenhuma contratacdo de parceiro poderd ocorrer de forma verbal e todos os contratos
deverdo incluir cldusulas anticorrup¢do, de seguranca e privacidade, elaboradas de acordo com
a legislacdo vigente e as normas internas da empresa.

12. Integridade Financeira

Os registros contdbeis precisos e confidveis sdo essenciais para atender as obrigacoes
financeiras, legais e comerciais da TECHNE.

Os livros contabeis da empresa devem refletir com exatiddo seus ativos, passivos e transacoes
realizadas, sendo proibida a anotacdo de quaisquer dados falsos.

A TECHNE compromete-se a manter seus registros contabeis, de acordo com os prazos legais,
incluindo registros de suas transag¢Ges comerciais, que se encontrem em vias fisicas ou digitais.

13. Conflito de Interesses

Os colaboradores da TECHNE devem garantir que as suas a¢des, pessoais e profissionais, ndao
criem conflito de interesses.

Conflito de interesses significa colocar qualquer interesse pessoal acima dos interesses da
TECHNE, ou seja, quando existe um interesse que afeta o julgamento isento do colaborador,
colocando em duvidas seu poder de agir com lealdade aos interesses da empresa.

A titulo de exemplo, enquanto colaborador, vocé pode encontrar um conflito de interesse ao:

1) Prestar servigos, ainda que ocasionais, em outra empresa que conflite com as atividades
da TECHNE;

2) Agir como consultor para um cliente ou fornecedor da TECHNE;
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3) Realizar a contratagdo de uma pessoa juridica, como prestadora de servigos ou
fornecedora de produtos, em que vocé ou algum membro de sua familia tenha
participacdo societaria ou cargo de gestdo;

4) Receber beneficios pessoais inadequados por conta de posicdo hierarquica na TECHNE;

5) Realizar atividades politico-partidarias ou campanhas religiosas no ambiente de
trabalho.

O conflito de interesses, ou a aparéncia de sua existéncia, pode surgir de forma subita e
imprevisivel. Nem sempre serd necessario romper ou deixar de realizar determinado negdcio
pela suspeita de ocorréncia de um conflito de interesses.

O seu compromisso é apenas de dar conhecimento sobre sua suspeita ao Compliance,
imediatamente, para avaliacdo e orientacdo sobre o prosseguimento.

14. Protec¢ao de Dados e Seguranc¢a da Informacgao

A TECHNE conta com seu irrestrito compromisso em respeitar o sigilo de quaisquer informacées,
classificadas como confidenciais, da empresa ou de terceiros, que, vocé venha a ter acesso.

Entre outras, sdo consideradas confidenciais todas e quaisquer informacées ndo destinadas a
publicacdo, relativas a estratégias, projetos e atividades operacionais da TECHNE e de seus
clientes, incluindo, mas nao se limitando a dados (sejam eles pessoais ou ndo), arquivos,
enderecos, telefones, nomes, e-mails, produtos, procedimentos, conteudos, custos, instrucdes
de desenvolvimento, listas de clientes atuais e em prospeccdo, planos de marketing,
desenvolvimento de produtos e servicos, pesquisas cientificas.

A protecdo do sigilo sobre o cédigo fonte de produtos TECHNE é essencial para o
desenvolvimento de nossos negdcios e, em nenhuma hipétese, devera ser divulgado a terceiro
sem o aval expresso da diretoria da empresa.

A TECHNE também preza pela adocdo de boas praticas e governanga em protecdo de dados.
Para isso, adotamos medidas técnicas e administrativas de seguranga da informagdo que visam
diminuir os riscos concernentes a privacidade e a seguranca da informacao.

Havendo duvida sobre a natureza confidencial de alguma informagdo ou sobre o nosso
Programa de Privacidade, consulte o Compliance da TECHNE.

15. Ambiente de Trabalho

A TECHNE estd comprometida em conduzir suas atividades em conformidade com as leis e
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regulamentacdes de seguranca no trabalho, saude e meio ambiente, e espera que seus
colaboradores interajm entre si e com quaisquer terceiros com cordialidade, confianca, respeito
e honestidade, independentemente de posicao hierdrquica, cargo ou fungao.

A imagem da TECHNE é formada com base na exceléncia de nossos servicos e da conduta de
nossos colaboradores. Incentivamos todos a adotarem os mais altos padrdes de convivéncia
entre si, ndo apenas em rela¢do a convivéncia entre funciondrios, como também na relagdo
com parceiros, fornecedores e distribuidores.

A TECHNE respeita individuos de todas as origens, capacidades, orientacdes e opinides.
Valorizamos a diversidade de nossos colaboradores e estimulamos um ambiente inclusivo
capaz de promover a expressao, criatividade, inovacdo e conquistas individuais.

Devem todos os setores da TECHNE observar que temos como premissas:

v" Contratar e promover os funciondrios com base em qualificacdes, habilidades,
conquistas e méritos.

v" Tratar uns aos outros com dignidade e respeito, promovendo um ambiente de
comunicacao franca e aberta.

v’ Prezar por um ambiente de trabalho livre de discriminacdo e assédio de qualquer
natureza. em desempenhar seu trabalho.

16. Assédio

A TECHNE repudia firmemente atitudes de assédio de qualquer natureza, seja ela moral ou
sexual.

Para que os colaboradores tenham um entendimento completo sobre o tema, a TECHNE
elucida que assédio moral consiste em expor alguém a situacdo de humilhagdo
discriminatdria de modo repetitivo e constante.

O assédio sexual, por sua vez, é definido como o constrangimento de alguém com a intenc¢ao
de obter vantagem ou favorecimento sexual, aproveitando-se de condi¢do de superioridade
hierarquica ou influéncia sobre a vitima, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

O colaborador que incorrer em tal conduta serd punido dentro das normas internas, bem
como nos termos da legislagao brasileiras, incluindo o que dispde o Cédigo Penal Brasileiro.

Quaisquer situacbes que envolvam humilha¢do, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo,
hostilidade ou constrangimento poderao ser configuradas assédio, sejam elas relacionadas a
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cor, género, orientacdo sexual, idade, competéncia, condigdo médica, religido, ideologia

politica, nacionalidade ou condigdo social.

Atitudes que podem configurar assédio, de qualquer natureza, devem ser reportadas a area
de Compliance da TECHNE.

17. Trabalho Remoto (Home Office)

A TECHNE reafirma seu compromisso com a ética, seguranca e produtividade,
independentemente do local de trabalho. Dessa forma, reforcamos as diretrizes para esta
modalidade de trabalho:

v

Compromisso com o hordrio de trabalho: os colaboradores devem observar o horario
de expediente estipulado. A pontualidade e a entrega de tarefas nos prazos acordados
sao fundamentais.

Disponibilidade: Os colaboradores devem estar disponiveis durante o hordrio de
expediente para contatos e reunides, de acordo com as necessidades da equipe e dos
gestores.

Ambiente de trabalho adequado: Recomendamos que os colaboradores providenciem
um ambiente tranquilo e apropriado para o desempenho das atividades, evitando
distracdes.

Relatérios de atividade: Para manter a transparéncia, os colaboradores devem informar
seus gestores sobre o andamento de suas atividades regularmente. A prestagdo de
contas pode ser feita no formato acordado com cada gestor.

Uso de dispositivos corporativos: Sempre que fornecido, os colaboradores devem
utilizar equipamentos disponibilizados pela empresa para garantir a prote¢do dos dados,
confidencialidade e seguranga da informagdo. Caso usem dispositivos pessoais, devem
seguir as orientagdes de seguranca de Tl da TECHNE.

Rede segura: E obrigatério o uso de redes de internet seguras e, de preferéncia,
protegidas por VPN corporativa, para evitar a exposicdo dos dados a terceiros mal-
intencionados.

Protecao de dados pessoais e corporativos: Ndo é permitido o armazenamento de
documentos corporativos em dispositivos pessoais sem as devidas medidas de
seguranga.
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v" Ferramentas de comunicagdo: As ferramentas corporativas de comunica¢io devem ser
utilizadas para interacOes diarias, evitando o uso de aplicativos pessoais para fins
profissionais, exceto em casos de urgéncia e com autorizagdo prévia.

v" Reunides virtuais: O colaborador deve garantir que estd em local apropriado para
reunides virtuais, evitando interrup¢cbes e mantendo o profissionalismo durante
videochamadas.

v" Equilibrio entre trabalho e vida pessoal: Embora o home office ofereca flexibilidade, é
importante que os colaboradores busquem um equilibrio saudavel entre trabalho e vida
pessoal. A TECHNE encoraja pausas regulares durante o expediente e o respeito aos
limites de horario.

v" Cuidados ergondmicos: Para garantir a satde fisica dos colaboradores, é recomendével
o uso de méveis ergondmicos e praticas de alongamento durante o dia.

v"  Adoc3o de boas praticas de seguranca e integridade: O colaborador em home office
deve seguir todas as normas e politicas internas da TECHNE, especialmente no que se
refere a seguranca da informacdo, protecao de dados e compliance.

v" Respeito as leis trabalhistas: A TECHNE assegura o cumprimento de todas as legislacdes
trabalhistas aplicaveis ao home office, como a Lei n? 13.467/2017, e espera que 0s
colaboradores também sigam as orientacdes de direito ao descanso e limites de jornada.

v" Auditoria: A empresa poderd, mediante aviso prévio, realizar auditorias para garantir
gue o colaborador esteja seguindo as normas de seguranca e conduta.

18. Canais de Comunicacao

A TECHNE dispde de 02 (dois) canais de comunicacdo para recebimento de denuncias de
descumprimento da presente Politica, bem como demais normas da empresa.

As denuncias poderdo ser enviadas para o e-mail programa.integridade@techne.com.br, sendo
resguardado o sigilo sobre os dados do denunciante.

Eventuais denuncias também poderdo ser enviadas via portal constante no enderego eletrénico,
o qual garante que a dendncia seja enviada de forma anbénima
https://www.techne.com.br/compliance/.

19. Revisao
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